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WSTEP

Przedszkole nr 9 im. Bursztynek w Koszalinie w swoich dziataniach edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Ksztatcenie
i wychowanie w przedszkolu respektuje system wartoSci, stuzy rozwijaniu u dzieci
poczucia odpowiedzialnosci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy
i Swiata. Przedszkole wspdtpracujgc z instytucjami dziatajgcymi na rzecz edukacji,
zapewnia kazdemu wychowankowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowujgc go do wypetniania obowigzkéw w oparciu o zasady toleranciji,
sprawiedliwosci i wolnoSci.

Podstawy Prawne

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz.
2230 oraz z 2023 r. poz. 1234 i 2005 ze zm)

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.
900, 1672, 1718 2005 ze zm)

3) Ustawy z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela ( (Dz. U. z 2023 r. poz.
984, 1234, 1586, 1672 i 2005)

4) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych {Dz. U.
z 2018 r., poz. 1000).

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2017r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2077).

6) Ustawy z dnia 25 lutego 1964r.-Kodeks rodzinny iopiekunczy (Dz.U.
z 2017r.p0z.682).

7) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1260).

8) Aktu zatozycielskiego.

9) Niniejszego statutu.



ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

przedszkolu — nalezy przez to rozumiec: Przedszkole nr 9 im. Bursztynek,
ul. Juliana Tuwima 1, 75-444 Koszalin z oddziatami przedszkolnymi
mieszczgcymi sie w budynku Szkoty Podstawowej nr 17 im Orla Biatego ul.
Wankowicza 11,

statucie — nalezy przez to rozumiec: Statut Przedszkola nr 9 im.
Bursztynek,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢: Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59) oraz rozporzgdzenia wykonawcze
do tej Ustawy,

dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie Rodzicow — nalezy przez
to rozumie¢: organy dziatajgce w Przedszkolu,

wychowankach lub dzieciach — nalezy przez to rozumiec: dzieci przyjete
I uczeszczajgce do Przedszkola,

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢: nauczyciela i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu,

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢: Gmine Miasto
Koszalin reprezentowane przez Prezydenta Miasta Koszalina,

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny— nalezy przez to rozumiec:
Zachodniopomorskie Kuratorium Oswiaty,

rodzicach - nalezy przez to rozumieé: rodzicéw lub prawnych opiekunéw

wychowankdw oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze nad dzieckiem.

ROZDZIAL 1I
OGOLNE INFORMACJE o PRZEDSZKOLU

§ 2

1. Przedszkole nr 9 w Koszalinie, zwane dalej przedszkolem jest placéwkg

p

ubliczng, samorzgdowg jednostkg budzetows.

2. Petna nazwa : Przedszkole nr 9 im. Bursztynek w Koszalinie

1)
2)
3)
4)

5)

imie przedszkola- Bursztynek nadat organ prowadzacy, na wspolny
wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow,

ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu.
siedziba przedszkola: Koszalin, ul. Juliana Tuwima 1,

adresy internetowe przedszkola: p9.eduportal.koszalin.pl e mail:
p09@przedszkolakoszalin.pl

przedszkole postuguje sie pieczecig o tresci:


http://bip.mp38.pl/index.php?strona=artykul&id=12

PRZEDSZKOLE NR 9
im. Bursztynek
ul. Juliana Tuwima 1
75-444 KOSZALIN
tel. 94 345 - 07 — 05

a) ttoczong pieczecia okragla zawierajgcg posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis
Przedszkole nr 9 im . Bursztynek w Koszalinie.

3. Uzywanym jezykiem w przedszkolu jest jezyk polski.

4. Podstawowg formg dziatalnosci przedszkola jest dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncza.

5. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalnosé finansowana jest
przez:

1) Gmine Miasto Koszalin.

2) rodzicow w formie optat za Swiadczenia w zakresie przekraczajgcym
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego (nie
dotyczy rodzicéw dzieci 6-letnich realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne).

o

Zespot Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Przedszkoli Miejskich

w Koszalinie prowadzi obstuge przedszkola w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowosci,

2) sprawozdawczosci budzetowej, sprawozdawczosci finansowej,
sprawozdawczosci z procesow finansowych oraz przekazywanie
sprawozdan odpowiednim jednostkom,

3) prowadzenia obstugi rachunkéw bankowych, spraw ptacowych, spraw
kadrowych, scentralizowanego funduszu swiadczen socjalnych,

4) dokumentacji dotyczacej remontoéw, inwestycji, organizacji i nadzoru nad
remontami, przeglgdami technicznymi budynkow,

5) przygotowania iprowadzenia postepowan o udzielanie zamoéwien
publicznych,

6) prowadzenia obstugi prawne;.

7. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miasto Koszalin.

1) siedziba organu prowadzacego: 75-007 Koszalin, ul. Rynek Staromiejski
6-7.
8. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski
Kurator Oswiaty.

Rozdziat Il
CELE i ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele izadania okreSlone w Ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie oraz podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.



2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka poprzez proces opieki, wychowania inauczania - uczenia sie
umozliwiajgcego osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.

3. Zadaniem przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajgcych  nabywaniu  doswiadczen  w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenhstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej iumiejetnosci korzystania zrozwijajgcych sie procesow
poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtoS¢ procesow
adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen irozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczehstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, Spiewu,
teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj
wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszgcych
sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie  warunkéw  umozliwiajgcych  bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordéw swojej pracy,

12)wspotdziatanie  z rodzicami, roznymi  srodowiskami, organizacjami
I instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem

7



jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, wtym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14)systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
I harmonijnego rozwoju,

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole,

16)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego,

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod iform pracy do potrzeb imozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,.

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca
i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia
I rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5) ) wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

5. Zadania przedszkola, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi,

4) innymi przedszkolami,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz edukacji, rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Przedszkole prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego programu profilaktycznego,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdw
wychowankéw,

3) realizacje okreslonej tematyki zaje¢ we wspotpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny,

4) dziatania opiekuncze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji
miedzy rowiednikami,

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej.



§4

1. Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka,
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka,
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnosci dziecka,
4) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac podczas zajec.

§5

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim,

2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu
i kraju,

3) prowadzenie nauczania religii wramach planu zaje¢ przedszkolnych dla
dzieci, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg takie zyczenie
w formie oswiadczenia,

4) w miare potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych ostuchanie z jezykiem
mniejszosci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym
i podtrzymywanie tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowo$ci, grupy
etnicznej, jezykowej. Zasady organizowania tych zaje¢ sg okreslone
w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg
spotecznosc¢ przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system
regulaminéw i procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich
rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Przedszkole prowadzi z dzieémi planowg prace wychowawczg, opartg na
wartosciach uniwersalnych.

§6

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w toku biezgcej pracy nauczycieli oraz specjalistéw i organizuje formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze zapewnia opieke
i ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych dziecka,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych  dziecka
i czynnikdbw  Srodowiskowych  wptywajgcych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego.
3) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikac
w szczegolnosci:
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1) z niepetnosprawnosci,

2) z zaburzeh zachowania i emocji,

3) ze szczegoblnych uzdolnien,

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

6) z choroby przewlektej,

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) z niepowodzen edukacyjnych,

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka ijego
rodziny,

10)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

4. Nauczyciele przedszkola majg obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu  dzieci, wtym barier iograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

4) podejmowania dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetenciji i potencjatu dzieci
wcelu podnoszenia efektywnosci uczenia sie oraz poprawy ich
funkcjonowania,

5) wspotpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegolnosci  w zakresie  oceny  funkcjonowania  dzieci, barier
i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci iich
uczestnictwo w zyciu przedszkola.

5. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem
jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka,
2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie
wczesnej interwenciji.

6. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny
gotowosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwaciji.

7. Nauczyciele po ustaleniu, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, wymaga objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng, udzielajg natychmiast tej pomocy, w toku
biezgcej pracy i informujg o tym dyrektora przedszkola.

8. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje ikoordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezgcej pracy z dzieckiem oraz jako
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, w nastepujgcych formach:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia — dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych,

2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami iodchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetenciji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych,

C) rozwijajgce  kompetencje = emocjonalno-spoteczne - dla  dzieci
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przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu oraz
w aktywnym i petnym uczestniczeniu w zyciu przedszkola,

3) zindywidualizowana  $ciezka  realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego — dla dzieci, kitére mogg uczeszcza¢ do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaC wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem  przedszkolnym
i wymagajg dostosowania organizacji iprocesu nhauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

4) porady i konsultacje.

9. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor
przedszkola wramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy
przedszkole.

10.Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktéry bedzie wykonywat zadania
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11.Nauczyciele i specjalisci realizujgcy formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczgce dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka
dwa razy w roku.

12.W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa
funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgodg
rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

13.Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatarn majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

14.Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o objeciu ich
dzieci formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme,
wymiar godzin i okres udzielania tej pomocy.

15.0Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wychowawczymi, specjalistycznymi
wymaga zgody rodzicow.

16.Procedura opisana w punktach 9-14 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko
posiada opinie lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniu przedszkolnym, wydane przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng. Podczas planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia
sie zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

17.Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow
i nauczycieli to:
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1) porady,
2) konsultacje,
3) warsztaty,
4) szkolenia.
18.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.
19.Pomoc moze byc¢ udzielana z inicjatywy:
1) dziecka,
2) rodzicéw dziecka (prawnych opiekundw),
3) dyrektora przedszkola,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty prowadzgcego zajecia

z dzie¢mi.
5) pielegniarki srodowiska nauczania,
6) poradni,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta nauczyciela,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego,

12) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny i dzieci.

20.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w formach wymienionych
w punkcie 8 jest dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady
prowadzenia dziennikdw pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg okreslone
w odrebnych przepisach.

21.Przedszkole w miare potrzeb realizuje orzeczenia o potrzebie indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym na podstawie odrebnych przepisow.

§7

1. Przedszkole prowadzi dziatania w zakresie ksztalcenia, opieki i wychowania
dzieci niepetnosprawnych.

2. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego jezeli poradnia psychologiczno-
pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywac w typowej grupie dzieci.

3. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

2) warunki do nauki isrodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne  potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci,

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne,

5) integracje dzieci ze S$rodowiskiem réwiedniczym, wtym z dzieémi
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petnosprawnymi,
6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dyrektor powotuje zespot sktadajgcy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy
beda pracowac z dzieckiem.

5. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu
o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje
zespot na podstawie zalecen orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka.

6. Dla dziecka objetego ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na
podstawie = opracowanego, indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

a) program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznej oceny, W programie
moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania
przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczgcej do 5 dzieci.

8. Zespdt dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka i w miare potrzeb modyfikuje program.

9. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm, wtym zespot Aspergera, Ilub
niepetnosprawnosci  sprzezone, przedszkole zatrudnia dodatkowo
specjalistow lub nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zalecen
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione
powyzej niepetnosprawnosci, za zgodg organu prowadzgcego,

w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu 0

10.Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu,
otrzymujg kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz
programu.

11.Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sg dokumentowane wg
odrebnych przepisow.

12.W przypadku dziecka, ktére uczeszcza do przedszkola iuzyskato opinie
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, dyrektor wskazuje rodzicom
placowke, ktéra organizuje =zajecia dla dziecka 2z opinig o0 wczesnym
wspomaganiu rozwoju.

13.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka na
biezgco i przekazujg rodzicom informacje w ustalonej i dopuszczalnej formie,
regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

14.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
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realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, rozwoju
dziecka oraz zajeC dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla osob
niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym.

15.Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi
na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zajeC z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek
rodzicow. Zajecia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
lub inng osobg prowadzgcg zajecia lub z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtos¢ — oile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
dziecka.

Rozdziat IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§8
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
§9

1. Dyrektor, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Dyrektor realizuje zadania okreslone ustawg, a w szczegodlnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom iinnym
pracownikom przedszkola,

5) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagréd iinnych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

6) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej,

7) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete wramach ich kompetencji
stanowigcych,

9) wstrzymuje  wykonanie uchwat niezgodnych Z przepisami prawa.
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy
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przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.,

10) powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola,

11)sprawuje nadzér pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

12)dokonuje oceny pracy nauczycieli,

13)wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, okreslone
w odrebnych przepisach,

14)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

15)gospodaruje majgtkiem przedszkola i dba o powierzone mienie,

16)odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
osSwiatowe;,

17)powierza, po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole
i rade pedagogiczng, dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu,

18)dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego,

19)sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunKi
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego  poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

21)zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,

22)w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankéw, po
wczesniejszym podijeciu takiej uchwaty przez rade pedagogiczng,

23)przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu,

24)ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,

25)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych 2z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka,

26)zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan iich doskonaleniu
zawodowym,

27)ponosi  odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji z dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie
przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja,

28)zapewnia ochrone danych osobowych bedgcych w posiadaniu przedszkola,

29)w wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicbw oraz organem prowadzgcym przedszkole iorganem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny,

30) dyrektor  wspotdziata ze  szkotami  wyzszymi  w organizacji  praktyk
pedagogicznych,

31)stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci  dydaktycznej,  wychowawczej, opiekunczej iinnowacyjnej
przedszkola,
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32)wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
33)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegodlnych,
34)w przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

2)

3)
4)

d)

e)

f)

7
a)

h)

§10

1. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem przedszkola

2. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikajg z Ustawy,
rozporzgdzen wykonawczych i z Regulaminu Rady Pedagogicznej.

przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

w sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu,

rada pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu,

rada pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola moze

podejmowa¢ decyzje zdalne, za pomocg réznych srodkow komunikaciji

elektronicznej. Mozliwa jest praca w trybie obiegowym. Wszystkie podjete decyzje

muszg by¢ utrwalane w formie protokotu, adnotacji lub w inny sposadb.

do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

podejmowanie uchwat W sprawie eksperymentéw pedagogicznych

w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

ustalenie organizaciji i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola.

rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

projekt planu finansowego przedszkola,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych

wyrdznien,

propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac izajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych,

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

wybiera przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie

nauczyciela od oceny.

Pozostate kompetencje rady:

wybiera przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego

odwotanie nauczyciela od oceny,

przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie,

przygotowuje projekt statutu, albo jego zmiany i przedstawia go do uchwalenia,

wyznacza swoich przedstawicieli do prac w komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora,

opiniuje prace dyrektora ubiegajgcego sie o ocene pracy,

opiniuje programy wychowania przedszkolnego,

opiniuje Regulamin oceniania pracy nauczycieli.

wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
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innego stanowiska kierowniczego,

i) w przypadku okreslonym wpkt. h) organ uprawniony do odwofania
jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego
wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

8) uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane wiekszo$cig gtosow obecnosci, co

najmniej potowy jej cztonkéw,
a) uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane s3g
w gtosowaniu tajnym.

9) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane,

10)nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankdw, lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

11l)rada pedagogiczna powotuje z posrdéd siebie zespdt do rozstrzygania
ewentualnych spraw spornych i uzasadniania stanowisk, co do podjecia decyzji.
Rada Pedagogiczna sposrod swoich cztonkéw wybiera Rzecznika Etyki,

12)do realizacji zadan statutowych przedszkola dyrektor powotuje, sposréd cztonkdw
rady pedagogicznej, zespoty nauczycieli. Powotanie zespotéw moze by¢ na czas
okreslony lub nieokreslony. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany
przez dyrektora przedszkola, na wniosek tego zespotu,

13)szczegodtowe zasady i tryb dziatania rady pedagogicznej okresla regulamin.

§ 11

1. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym, reprezentacjg rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

1) kompetencje rady rodzicow wynikajg z Ustawy oraz rozporzgdzen
wykonawczych do ustawy,

2) rada rodzicow liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatow w przedszkolu,

3) w skitad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego
oddziatu,

a) jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic,

b) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4) rada rodzicéw w czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola moze
podejmowac decyzje zdalne, za pomocg réznych srodkéw komunikacji
elektronicznej. Mozliwa jest praca w trybie obiegowym. Wszystkie podjete
decyzje muszg by¢ utrwalane w formie protokotu, adnotacji lub w inny sposéb.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla sie
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb  przeprowadzania  wyboréw do rady  rodzicow
oraz przedstawicieli rad oddziatowych.

3. W posiedzeniach rady rodzicbw moze uczestniczy¢ z gltosem doradczym dyrektor
przedszkola, w roli obserwatora cztonkowie rady pedagogiczne;.
4. Rada rodzicow wramach swoich kompetencji wspotpracuje z dyrektorem
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1)

2)

3)

b)
c)

d)

f)
9)
4)

5)

i radg pedagogiczng.
wspotdziata z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczych na dzieci. Na wniosek dyrektora przedszkola, rada
moze wyrazi¢ opinie na temat oceny dorobku zawodowego za okres stazu
nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego,
wspiera dziatalnos¢ statutowg przedszkola gromadzgc fundusze z dobrowolnych
skfadek rodzicow oraz innych zrodet, zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin,
moze wystepowacé z wnioskami do rady pedagogicznej, dyrektora przedszkola,
organu prowadzgcego przedszkole, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki w szczegolnosci:
opiniuje  program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
przedszkola,
opiniuje projekt planu finansowego,
opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy . Rada rodzicow
przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania,
wnioskuje, wspolnie z dyrektorem, o ustalenie przerw w funkcjonowaniu
przedszkola,
wyraza zgode dyrektorowi przedszkola na dziatanie stowarzyszen (z wyjgtkiem
partii i organizacji politycznych) na terenie przedszkola,
deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola,
deleguje przedstawiciela do wudziatu w pracach zespotu oceniajgcego
rozpatrujgcego odwotanie od oceny pracy nauczyciela,
uchwaty idecyzje Rady Rodzicbw sg jawne, podawane do wiadomosci,
z wytgczeniem niektorych spraw personalnych uznanych za poufne.
szczegotowe zasady itryb dziatania Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady
Rodzicow.

§ 12

1. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora,

tworzenia  dobrego  klimatu przedszkola, poczucia  wspotdziatania
i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkola.

2. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor

przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezgcg wymiane informacji.

3. W sprawach spornych organy wypracowujg wspolne stanowisko w drodze

dyskusji i uzgodnien.

4. Sprawy sporne miedzy organami bedg rozstrzygane sg w drodze negocjaciji

pomiedzy dyrektorem przedszkola, trzyosobowym zespotem wybranym przez
Rade Rodzicéw sposrod jej cztonkow i trzyosobowym zespotem wybranym
przez Rade Pedagogiczng sposrdd jej cztonkdw na wspdolnym zebraniu

5. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wtasciwych organdéw
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(prowadzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny).

Rozdziat V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§13
1. Szczegotowg organizacje wychowania, nauczania iopieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola .
2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
i zaktadowe organizacje zwigzkowe dyrektor przedszkola przekazuje do organu
prowadzgcego w celu zaopiniowania przez organ nadzoru pedagogicznego.
3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw,

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zajec religii,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatéw,

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach,

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych,

8) 0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe
godzin zajec¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

§ 14

1. Ustala sie czas pracy przedszkola
1) przedszkole czynne jest od 6,30-16,30 wdni robocze od poniedziatku
do piatku,
2) na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin
dziennie,
a) realizacja podstawy programowej odbywa sie w godzinach 8,00-13,00.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow:

1) czas pracy przedszkola wynika z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na
dany rok szkolny,
2) przedszkole czynne jest 11 miesiecy w roku z przerwg wakacyjng w lipcu lub
sierpniu,
a) harmonogram pracy przedszkoli w okresie wakacyjnym podawany jest
rodzicom do wiadomosci do konca roku kalendarzowego.
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3) W przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki dziecku podczas przerwy w
pracy przedszkola, o ktérej mowa w pkt. 2), rodzice mogg ubiegaé sie o
zapewnienie dziecku miejsca w przedszkolu dyzurujgcym. Tryb i warunki
zapewnienia dziecku opieki podczas przerwy w pracy przedszkola oraz zasady
dotyczgce odptatnosci, okresla w drodze zarzgdzenia dyrektor przedszkola

§ 15

=

Podstawg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat, w oddziale

zgrupowane sg dzieci w zblizonym wieku.

. Liczba oddziatéw jest ustalana corocznie w arkuszu organizacyjnym przedszkola.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu

nauczycieli, w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

5. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci
i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel
(nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

6. Dopuszcza sie zmiane organizacji pracy przedszkola w przypadku wysokiej
absenciji dzieci (ponad 50% w oddziale) poprzez zmniejszenie liczby oddziatow.

7. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych Ilub
dydaktyczno —wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

8. Dopuszcza sie mozliwos¢é tworzenia grup miedzyoddziatowych w ciggu roku
szkolnego  wcelu zapewnienia opieki dzieciom  przyprowadzanymi do
przedszkola przed rozpoczeciem pracy ich oddziatu lub odbieranymi
z przedszkola po zakonczeniu pracy ich oddziatu.

9. Praca dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego i programow wychowania
przedszkolnego wybranych przez nauczycieli a nastepnie dopuszczonych do
uzytku przez dyrektora przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

10.Wybér programow wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

11.W przedszkolu mogg byc¢ realizowane eksperymenty pedagogiczne zgodnie

Z przepisami prawa oswiatowego.

»WN

§ 16

1. Dyrektor na podstawie decyzji organu prowadzgcego i stuzb sanitarnych , ze
wzgledu bezpieczenstwo wychowankow i pracownikdw przedszkola moze podjgc
decyzje o edukacji zdalnej lub hybrydowe.

2. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesic¢ zajecia, jesli
temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje€ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze
w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu
dzieci np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne;

1) temperatura w pomieszczeniach zajec nie przekracza 18°C;
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2) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji
szkodliwych

3. Zajecia w przedszkolu mogg by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w
odrebnych przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu na okres powyzej dwoch dni,
organizuje sie zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
1) Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec, o ktérym mowa w ust. 4.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg
realizowane:

1) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem irodzicem wtym poprzez poczte
elektroniczng i komunikatory,

2) przez podejmowanie przez dziecko odbywajgce obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
oddziatu, w tym na kartach pracy oraz zadan przestanych drogg elektroniczng
do wykonania,

3) poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych aktywnosci sposréd propozycii
umieszczanych na stronie internetowej przedszkola.

W inny sposob ustalony przez nauczyciela oddziatu z rodzicami, umozliwiajgcy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania, w tym:

a) wydrukowanie opisu aktywnosci, ¢wiczen i zadan do odbioru przez rodzicow
w przedszkolu w ustalonym terminie,

7. Dzieci odbywajgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne realizujg
wskazane zadania i zajecia w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz
45 minut dziennie.

8.Dzieci objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng majg zapewniony kontakt ze
specjalistg, ktéry przekazuje wskazéwki, ¢wiczenia i zadania do wykonania we
wspotpracy z rodzicami.

9.Zadania wykonane w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem kart pracy
iinne wytwory powinny by¢ gromadzone przez dzieci w odrebnej teczce,
z ewentualng pomocg rodzicow.

10.W przypadku organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
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na odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom
i rodzicom, wmiare ich potrzeb imozliwosci organizacyjnych przedszkola,
mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oddziatu w bezposrednim kontakcie.

11.0 sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik

ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor przedszkola informuje:

1) organ prowadzgcy przedszkole;

2) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

12. W przypadku dziecka, ktoéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowaC zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosé
W miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego
dziecka zajecia na terenie przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgcg zajecia
lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

13.W przypadku dziecka, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zajeC z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw dziecka, moze zorganizowaé dla tego
dziecka zajecia na terenie danego przedszkola lub innego przedszkola na terenie
gminy.

14.Statutowe czynnosci dyrektora iinnych organdéw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola mogg by¢ podejmowane w okresie czasowego
zawieszenia zaje¢ w sposéb ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji
i biezgcych potrzeb:

1) naterenie przedszkola;

2) za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw
tacznoéci, a przypadku rady pedagogicznej irady rodzicow takze w trybie
obiegowym.

15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne
podmioty  srodowiska lokalnego wspOfpracujgce  z przedszkolem  moga
komunikowac¢ sie i zatatwi¢ niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomocg
innych srodkow tgcznosci.

§17

1.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut
1) czas trwania zajec, w tym dla zajec religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
a) zdzieémiw wieku 3 —4lat - okoto 15 minut
b) z dzie¢miw wieku 5—6 lat - okoto 30 minut
2.Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.

§18
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. Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe,

uwzgledniajgce potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Dzieci uczeszczajgce na zajecia dodatkowe, ktére odbywajg sie w przedszkolu,
sg pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

Zajecia dodatkowe sg finansowane z budzetu placéwki.

Organizacja iterminy zaje¢ dodatkowych uwzgledniajg ramowy rozkfad dnia
I ustalane sg przez Dyrektora placowki w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W przedszkolu na wniosek rodzicbw moze by¢ organizowana nauka religii.

1) prowadzenie nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,

ktérych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg takie Zzyczenie w formie
oSwiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione,

2) przedszkole zatrudnia nauczyciela religii wylgcznie na podstawie imiennego

pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
a) w przypadku Kosciota Katolickiego- wiasciwego biskupa diecezjalnego,
b) w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych —
wiasciwe wtadze zwierzchnie tych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych,

3) przedszkole zapewnia w czasie trwania zaje¢ religii — opieke dzieciom

6.

1.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

4.

5.
1)
2)
3)

niekorzystajgcym z nauki religii w danym oddziale. Dzieci te przebywajg
w tym czasie pod opiekg nauczyciela w innej grupie.
Organizacje i terminy zaje¢ ustala dyrektor przedszkola.

§19

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia, higieny, nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien oraz niepetnosprawnosci dzieci, a takze oczekiwan
rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktoremu
powierzono opieke nad danym oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Ramowy rozktad dnia zawiera m.in.:

czas pracy przedszkola,

czas realizacji podstawy programowej,

czas na zajecia kierowane i swobodne zabawy dzieci, zajecia dodatkowe,

czas na zabawy na powietrzu, obserwacje przyrodnicze, wycieczki, spacery,

czas na czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne.

dziatania wykraczajgce poza podstawe programowa,

godziny positkéw.
Ramowy rozktad dnia moze by¢é modyfikowany w zaleznosci od pory roku
i potrzeb rodzicow.
Formami pracy w przedszkolu sa:

zajecia i zabawy dowolne,

zajecia obowigzkowe,

codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane

i kierowane przez nauczyciela,
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4)
5)
6)
7)
6.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7.

=

1.
1)

2)

3)
4)

5)

1)

2)

czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,

spacery, wycieczki,

uroczystosci przedszkolne,

sytuacje okolicznosciowe.
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom
mozliwos¢ korzystania z:

sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania

i ksztatcenia,

pomieszczen sanitarno-higienicznych,

szatni,

ogrodu przedszkolnego — miejsca aktywnosci ruchowej i obserwacji
przyrodniczych,

pomocy dydaktycznych iwyposazenia dla wychowankdéw - bezpiecznych

i odpowiednich do zabawy i realizacji przyjetych programow,

Z positkow.
Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankéw réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje iprogram wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

§ 20

Przedszkole nr 9 im. Bursztynek jest przedszkolem wielooddziatowym.

Liczba tworzonych oddziatow, decyzjg organu prowadzgcego ustalana jest
w zalezno$ci od ilosci dzieci zgtoszonych do przedszkola na dany rok szkolny.
Dwa odziaty przedszkola znajdujg sie w budynku Szkoty Podstawowej nr 17 im.
Orta Biatego w Koszalinie, ul. Wankowicza 11.

§ 21

Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor lub wyznaczony
nauczyciel,

pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy
w oddziale,

zastepstwa odnotowuje sie w arkuszu zastepstw,

zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujgcy odnotowuje

w dzienniku zajec,

praca dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza w trakcie realizaciji

zastepstw prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcy w danej grupie plan pracy.
§ 22

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu:

wysokos¢ optaty dla dzieci w wieku 3-5 lat za Swiadczenia w zakresie opieki,

wychowania inauczania wykraczajgce poza 5 godzin bezptatnej realizaciji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustala uchwata Rady

Miasta i Gminy Koszalin. Czas realizacji podstawy programowej tj. od godziny

8,00 do 13,00 jest bezptatny,

w przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system ewidencjonowania obecnosci

dzieci. Rodzice / opiekunowie prawni zapoznawani sg ze szczegotowymi
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3)
4)

5)

6)

7)

zasadami korzystania z aplikacji iPrzedszkole,

rodzice wychowankdéw sg zapoznawani z zasadami odptatnosci za przedszkole
optaty wnoszone sg do 10 — tego kazdego miesigca na konto. Po tym terminie
naliczane sg ustawowe odsetki.

przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Dzieci majg mozliwosc
korzystania z trzech positkow. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor ~ w porozumieniu
z organem prowadzagcym na podstawie obowigzujgcych cen artykutow
zywnosciowych,  z uwzglednieniem  norm  Zzywieniowych. Korzystanie
Zz wyzywienia regulujg odrebne przepisy,

wszelkie zmiany w organizacji pracy przedszkola podaje sie do wiadomosci
rodzicow w formie ogtoszenia,

przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 23

1. W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuhczej
i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor przedszkola,

po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicéw.

Rozdziat VI
NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY

§ 24

. W przedszkolu zatrudnia sie: nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do

pracy z dzieCmi w wieku przedszkolnym , pracownikdw administracji i obstugi

. Zasady zatrudniania iwynagradzania nauczycieli iinnych pracownikéw

o ktérych mowa w par. 1 okreslajg odrebne przepisy

. Kazdemu pracownikowi przedszkola powierza sie okreslony zakres obowigzkow.
. Postanowienia szczegotowe dla poszczegolnych stanowisk pracy sg opracowane

i zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.
Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,

ktére wynikajg z potrzeb placowki,

2) troszczenie sie o mienie placowki,
3) nie ujawnianie opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym

I niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wiadz oswiatowych
i upowaznionych czynnikéw spotecznych,

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej, polegajacej na:
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a) realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spoznianiu sie do pracy inie opuszczaniu stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci oraz wpisu do dziennika
w przypadku nauczycieli

c) usprawiedliwianiu niezwtocznie u dyrektora przedszkola nieobecnosci,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zgtaszaniu dyrektorowi przedszkola zaistniatych szkdd w sprzecie,

f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

g) poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do
przyjecia i wykonywania pracy,

h) Przetwarzania danych osobowych w zakresie wydanych upowaznien, zgodnie
z dokumentacjg przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych,

W przedszkolu za zgodg dyrektora przedszkola mogg odbywac praktyke studenci

kierunkow pedagogicznych

1) praktyka prowadzona jest zgodnie z harmonogramem praktyki okreslonej przez
uczelnie,

2) opieke nad praktykantami sprawuje dyrektor, wicedyrektor przedszkola lub
wyznaczony nauczyciel.

W przedszkolu za zgodg dyrektora mogg odbywac staz wolontariusze oraz inne

osoby w ramach porozumienia z odpowiednimi instytucjami.

W przedszkolu zatrudniony jest Inspektor Danych Osobowych.

§ 25

Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczo-
opiekunczg zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi
przez dyrektora programami, odpowiada, za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje
godnos¢ dziecka irespektuje jego prawa oraz zapewnia dzieciom
bezpieczenstwo w trakcie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny

tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz

1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,

w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.

1) w przypadku nauczyciela, ktory jest zatrudniony w wymiarze nizszym niz 6
godzin tygodniowo, wymiar dostepnosci nauczyciela w przedszkolu, o ktérej
mowa w ust. 5a ustala dyrektor odpowiednio do potrzeb.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci :

1) planowanie i realizowanie zaje¢  opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) odpowiadanie za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek i spaceréw,

3) szanowanie godnosci dziecka i respektowania jego praw,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci zainteresowan,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg ioceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng)
w grupach dzieci, ktére w danym roku podejmg nauke w klasie I,
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a) sporzadzenie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej w przypadku dziecka moggcego podjgé nauke w szkole
podstawowej w wieku 6 lat na wniosek rodzicéw ztoZzony nie pozniej niz do 30
wrzesnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko moze
rozpoczg¢ nauke w szkole.

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

7) WspoOfpraca ze  specjalistami  swiadczgcymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng itp.,

8) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola

9) dbatos¢ o warsztat pracy oraz troskg o estetyke pomieszczen,

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

11) wspétdziatanie  zrodzicami  w sprawach  wychowania i nauczania,
a wszczegoélnosci informowanie rodzicbw na pierwszym zebraniu
o0 wymaganiach  wynikajgcych zrealizowanego programu wychowania
przedszkolnego, systematyczne informowanie o0 postepach dziecka
i pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze ojego zachowaniu irozwoju,
w formach przyjetych w przedszkolu,

12)inicjowanie I organizowanie imprez o charakterze  dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

13)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

14)realizowanie zalecen dyrektora i osob kontrolujgcych,

15) branie czynnego udzialu w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej
postanowien i uchwat,

16)indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegolnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod iform pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka oraz na podstawie pisemnej opinii
poradni specjalistycznej,

17)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozyciji i uzdolnien dziecka,

18)udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem,

19)organizowanie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne,

20)opracowywanie indywidualnych lub grupowych programéw pomocy
psychologiczno- pedagogicznej (w przypadku dzieci z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wnioski do dalszej pracy uwzgledniane
beda dodatkowo w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym),

21)przetwarzanie danych osobowych wychowankéw wytgcznie w zakresie
nadanych upowaznien, a takze zabezpieczenie nosnikbw danych
w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych przedszkola
w formie zapisow elektronicznych, jak itradycyjnych oraz udostepnianie
danych uprawnionym podmiotom i osobom o wychowankach,
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22)wspotpraca z nauczycielem wspoétprowadzgcym grupe w zakresie planowania
pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania iwdrazania
wnioskéw odnoszgcych sie do grupy oraz poszczegolnych dzieci.

23)odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

4. Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i wychowankow,

2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladow, nienaruszajgcych godnosci innych
ludzi,

3) wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego,
swobody wyboru metod i Srodkow realizacji programu,

4) statego rozwoju, awansu zawodowego iwsparcia w zakresie doskonalenia
zawodowego,

5) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek iinstytucji naukowo -
oswiatowych i opiekuna stazu.

5. Do obowigzkéw nauczyciela religii nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programu zatwierdzonego poprzez wtasciwe wtadze koscielne,

2) ksztattowanie osobowosci dziecka respektujac odpowiedni do danej religii
system wartosci,

3) korzystanie z programow wtasnych lub opracowanych przez wtadze danego
kosciofa.

6. Przedszkole zatrudnia specjalistow do realizacji zadan w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz moze zatrudnia¢ nauczycieli
wspomagajgcych w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych tj. nauczycieli wspomagajgcych - w zaleznosci od potrzeb.

Zadania specjalistow:

1) do zadan pedagogai psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzenh

b) edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
I petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku
przedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1) do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, wtym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania
zaburzen,

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajgcych  powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2) do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

c) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami;

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka ijego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,
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3)

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieémi

b)

4) do

w:
rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub  trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, wtym Dbarier iograniczen
utrudniajgcych  funkcjonowanie dziecka ijego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspotpraca z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie
opracowania | realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, wtym barier iograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego  mozliwosci
psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

— udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
dzieci i nauczycielom;

— wspoOtpraca, w zaleznosci od potrzeb, zinnymi podmiotami, na rzecz
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

— przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan dotyczacych
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

zadan nauczyciela wspomagajacego zatrudnionego w celu

wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych:
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3.

4.

5.
6.
7.

a) prowadzenie wspélnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych,

b) realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych

dziatan i zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

c) prowadzenie wspolnie zinnymi nauczycielami ize specjalistami pracy

wychowawczej z dzieCmi niepetnosprawnymi,

d) udziat, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez

nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

e) pomoc nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom

f)

i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe  iedukacyjne oraz  mozliwosci psychofizyczne  dzieci,
w szczegolnosci  zaje¢ rewalidacyjnych  odpowiednio do posiadanych
kwalifikaciji.

Specjalista ma obowigzek planowania wilasnego rozwoju zawodowego -
systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo wréznych formach doskonalenia zawodowego zgodnie
z potrzebami przedszkola.

Praca specjalistow, w tym zatrudnionych do wspdtorganizowania ksztatcenia
specjalnego podlega ocenie pracy wg odrebnych przepisow.

§ 26

W przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi.

Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa dzieci,

2) osoby postronne, przebywajgce na terenie przedszkola izawiadomi¢ o tym

dyrektora.
Do obowigzkdéw pracownikow administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wytgcznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacjg
przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych.
W przedszkolu zatrudniony jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych
Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.
Dyrektor przedszkola ustala poszczegdlnym pracownikom ich zakresy zadan.

1) Do zakresu zadan samodzielnego referenta nalezy w szczegélnosci:
a) organizowanie zywienia w placéwce zgodnie z obowigzujgcymi normami
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b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

)
)
K)
)
m)
n)

0)

2)
a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

3)
a)
b)

c)
d)

e)

I przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie,

sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola,

zatatwianie  spraw  zwigzanych  z utrzymaniem w stanie  uzywalnosci

pomieszczen i sprzetu (konserwacja i remonty),

sprawowanie nadzoru nad pracg personelu obstugi i pracownikow kuchni,

zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, sprzet, odziez ochronng i $rodki

chemiczne,

dbanie o prawidtowe przechowywanie produktéw zywnosciowych,

nadzorowanie sporzgdzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych

dzieciom zgodnie z HACCP,

wydawanie do kuchni artykutéw zywieniowych za potwierdzeniem szefa kuchni

i wpisywanie ich do tzw. dziennika zywieniowego oraz programu - Magazyn,

Stotowka , sporzgdzanie jadtospiséw,

uczestniczenie  wogolnych  zebraniach  rodzicébw, wrazie potrzeb

w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,

przeprowadzanie spisu z natury i inwentaryzacji mienia przedszkola,

informowanie dyrektora przedszkola o wszelkich problemach, ktére majg

zwigzek z zywieniem lub funkcjonowaniem przedszkola,

przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz,

prowadzenie obstugi finansowej,

wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji

pracy w placéwce.

Do zakres zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegélnosci:
utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen, a takze dbanie o ich
estetyke,
podawanie dzieciom positkow,
pomaganie nauczycielom w czynnosciach wychowawczych i opiekuhczych,
a w szczegolnosci dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka
w przedszkolu,
sprzgtanie pomieszczen po przeprowadzonych pracach remontowych,
utrzymywanie w odpowiednim stanie powierzonego sprzetu,
zabezpieczanie $rodkoéw czystosci (proszki, ptyny, szczotki itp.) przed
dostepem dzieci.
przestrzeganie przepisdw bhp i p. poz,
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych
z organizacji pracy w przedszkolu.

Do zakresu zadan szefa kuchni nalezy w szczegélnosci:

przyrzgdzanie punktualnie zdrowych izgodnych z obowigzujgcymi normami

positkbw i koordynacja pracy wszystkich pracownikbw kuchni zgodnie

z HACCP,

przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach

zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

prowadzenie magazynu podrecznego,

utrzymywanie w odpowiednim stanie powierzonego sprzetu kuchennego

i dbanie o higiene pomieszczen kuchennych,

wspotuczestniczenie w ustalaniu jadtospisow,
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1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz i HCCP,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych
Z organizacji pracy w przedszkolu.

Do zakresu obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegélnosci:
pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzetu inaczyn kuchennych oraz
pomieszczen kuchni i magazynow,

przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz i HCCP,

przygotowywanie positkdw zgodnie z HCCP,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych
z organizacji pracy w przedszkolu.

Do zakresu obowigzkéw robotnika pracy lekkiej nalezy w szczegdélnosci:
pomaganie w dokonywaniu zakupdw niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania placéwki,

utrzymywanie w czystosci, nalezytym porzadku i stanie bezpieczenstwa ogrodu
przedszkolnego, pomieszczen piwnicznych i drég komunikacyjnych,
kontrolowanie idbanie o stan techniczny urzgdzen wraz z dokonywaniem
biezgcych napraw sprzetu i urzgdzen w przedszkolu,

przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora placowki,
wynikajgcych z organizacji pracy w przedszkolu.

§ 27

W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora przedszkola. Do
zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po
uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego,
wykonywanie prac biurowych zwigzanych =z dziatalnoscig przedszkola
(opracowanie  tygodniowego rozktadu pracy nauczyciela, czynnosci
dodatkowych nauczycieli),
ksztattowanie wiasciwej atmosfery i dyscypliny pracy,
wspoétdecydowanie w organizacji pracy zajec,
organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli w celu
zapewnienia opieki dzieciom i ciggtosci realizacji programu,
zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci,
podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie opieki zdrowotnej nad
dzieCmi oraz wszelkich warunkéw bhp wychowankom i pracownikom
przedszkola,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy pozostatych
pracownikow we wspotpracy z dyrektorem,
prowadzenie wspotpracy z rodzicami i Radg Rodzicow.

§ 28
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1. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikdw zwigzane zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

1) za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom
lub osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzgca
te zajecia,

2) nauczyciele iinni pracownicy zobowigzani sg natychmiast reagowac
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,

3) nauczyciele iinni pracownicy powinni zwrocic uwage na osoby postronne
przebywajgce na terenie przedszkola. w razie potrzeby nalezy zwrécié sie
0 podanie celu pobytu na terenie placowki izawiadomi¢ dyrektora
(w szczegolnych  okolicznosciach  policje) o fakcie przebywania oso6b
postronnych,

4) nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola powinni niezwtocznie zawiadomic
dyrektora (w szczegdlnych okolicznosciach policje) o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia dzieci.

5) budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo (na zewnagtrz
i wewnatrz.).

2. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1) przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych i potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych,

a w szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednig istatg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym,

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz,

2) przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy,
nauki i wypoczynku a w szczegolnosci:

a) sale przedszkolne posiadajg wiasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie
oraz powierzchnie uzytkowa,

b) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
i certyfikaty,

c) przedszkole posiada sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowej,

d) w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne s$rodki do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczacg jej udzielania.

3) w czasie pobytu dziecko nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorostej,

4) w grupach, w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, pomaga nauczycielowi pomoc
nauczyciela,

5) kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje sie w zeszycie wyjs¢ wraz
z podpisem nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo,

6) za prawidiowy i bezpieczny dobdr pomocy, zabawek i sprzetu znajdujgcego
sie w sali zabaw odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat,

a) w przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow lekarskich, jedynie
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wynikajgce z pierwszej pomocy przedmedycznej

b) w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia sie
o tym rodzicow lub opiekundw.

c) w uzasadnionych przypadkach (nagte pogorszenie sie stanu zdrowia,
zagrozenia zycia dziecka) przedszkole wzywa karetke pogotowia
i powiadamia rodzicow.

d) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte), kazde
podanie lekow w przedszkolu powinno odbywac¢ sie na pisemne Zzyczenie
rodzicow. Rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajgce
podanie leku (dawke, czestotliwos¢é podawania i okres leczenia).

e) w przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na
terenie przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwiocznie powiadomic
wiasciwego inspektora sanitarnego.

f) w przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej przedszkole ma prawo
zgda¢ od rodzica, a rodzice sg zobowigzani do przedtozenia zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajgcego zakonczenie leczenia.

3. Postepowanie w sytuacjach szczegoéinych. Wypadki

1) pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicow (prawnych
opiekunéw) . w sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) , korzysta sie z ustug pogotowia ratunkowego,

2) pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu
bhp i ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedycznej,

3) w razie zaistnienia w przedszkolu wypadku, niezwiocznie zapewnia sie
dziecku pierwszg pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza sie fachowg pomoc
medyczna,

4) o kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

a) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,

b) organ prowadzacy przedszkole,

c) pracownika stuzby bhp,

d) spotecznego inspektora pracy,

e) rade rodzicow.

5) o wypadku S$miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwiocznie
prokuratora i kuratora oswiaty,

6) o wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie
inspektora sanitarnego,

7) zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor bgdz upowazniony
przez niego pracownik przedszkola,

8) kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje
zespoOt i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi
przepisami,

9) umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
za zgodag rodzicéw (prawnych opiekunow),

10)przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa,

11)w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, przedszkole wspotpracuje
z roznymi podmiotami np. z policjg, strazg pozarng itp.

4. Wycieczki

35



1) przedszkole moze organizowaé wycieczki iinne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien byc¢
dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci,

2) Kazde wyjscie dzieci poza teren przedszkola jest rejestrowane w zeszycie
wyjsé

3) liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba
miejsc w dowodzie rejestracyjnym pojazdu,

4) udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekundéw
prawnych). Wyjatkiem sg krotkie, piesze wycieczki bedgce uzupetnieniem
realizowanego programu wychowania przedszkolnego np. do parku, na
poczte, itp.,

5) program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imie
i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekundéw zawiera karta wycieczki, ktérg
zatwierdza dyrektor przedszkola,

6) dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrdéd pracownikéw
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji
okreslonych form krajoznawstwa i turystyki. Kierownikiem wycieczki moze by¢
takze inna, wyznaczona przez dyrektora przedszkola, osoba petnoletnia,
ktora:

a) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek,

b) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

7) kierownik wycieczki zapoznaje uczestnikdw z zasadami bezpieczenstwa,
okresla zadania opiekunow, zapewnia apteczke, czuwa nad bezpiecznym
przebiegiem wycieczki. Przedszkole moze posiada¢ dodatkowg, zgodng ze
statutem procedure w zakresie organizacji wycieczek poza siedzibe
przedszkola,

8) rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majgcych problemy w czasie poruszania
sie pojazdami mechanicznymi zobowigzani sg do przedfozenia instruktazu
dotyczgcego sprawowania opieki.

9) Dodatkowo, za zgodg dyrektora, w wycieczce mogg bra¢ udziat rodzice, ktorzy
bedg wspierac¢ opiekundw wycieczki w sprawowaniu opieki nad dziec¢mi.

Rozdziat VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 29

Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

1) w przypadku dziecka, ktoremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego lub
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze byC objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat,

2) decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktorej mieszka dziecko, po zasiegnieciu opinii
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3)

8)

poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjgc
do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku. Przyjecie dziecka
uzaleznione jest od stopnia jego gotowosci do pobytu w przedszkolu iod
sytuacji rodzinnej,

Szczegoblnie uzasadnione przypadki to:

trudna sytuacja rodzinna,

niespodziewana sytuacja losowa rodziny dziecka,

istniejgce mozliwosci organizacyjne do przyjecia dziecka,

rodzenstwo w przedszkolu,

samodzielnos¢ dziecka, tzn. rozwoj fizyczny i psychiczny dziecka umozliwia
funkcjonowanie w grupie przedszkolnej,

dzieci w wieku 6 lat obowigzane sg odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne,
obowigzek rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego, wtym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat,

dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu,
w ktérym dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach wtym zakresie. Formg
powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzgdzony i przekazany do
30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

dzieci wwieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu.

§ 30

Przedszkole przeprowadza rekrutacje metodg elektroniczng za posrednictwem

serwisu internetowego iPrzedszkole w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

1. Przyjmuje sie zasade rekrutacji dziecka na caty etap wychowania
przedszkolnego.

2. W kolejnych etapach rodzice dziecka potwierdzajg jedynie wole kontynuacji
korzystania z ustug przedszkola.

3. Szczegotowe zasady rekrutacji regulujg odrebne przepisy.

§ 31

1. Wychowankowie majg prawa wynikajgce w szczegdlnosci z Konwencji o prawach
dziecka, przepisdw oswiatowych i niniejszego statutu.
2. Dziecko podczas pobytu w przedszkolu ma prawo do:

1)

bezpiecznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, zaspokajania w miare

mozliwosci swoich potrzeb fizycznych i psychicznych,

2)

wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -

- dydaktycznego,

3) ochrony przed wyrazaniem wszelkiej przemocy,

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. Dziecko podczas pobytu w przedszkolu ma obowigzek:

1) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak
i rowiesnikow,

2) przestrzegania zawartych umoéw dotyczgcych sposobu zachowania, w tym
zasad bezpieczenstwa.
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4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

8)

1.

1.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

rodzice dziecka lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora przedszkola w terminie 5 dni roboczych od powziecia
wiadomosci o naruszeniu praw dziecka , jesli uznajg, ze te prawa zostaty
naruszone;

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce
naruszenia praw dziecka;

dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie
ztozonej skargi w ciggu 14 dni, fgcznie z przekazaniem informacji na piSmie do
wnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi;

w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor moze wykorzystaé opinie
nauczycieli pracujgcych w przedszkolu;

dyrektor przedszkola przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie
podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu;

decyzja dyrektora przedszkola w sprawie dotyczgcej podjetego rozstrzygniecia
w postepowaniu o naruszenie praw dziecka jest ostateczna;

w przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczyciela dyrektor powiadomienie
rodzicow dziecka otym fakcie, w porozumieniu z nauczycielem pracujgcym
w oddziale , do ktérego uczeszcza dziecko;

powiadomienia rodzicow dokonuje réwniez nauczyciel , do oddziatu ktérego
uczeszcza dziecko , w sposéb przyjety w przedszkolu.

§ 32

W przedszkolu funkcjonuje system motywowania dzieci do zachowan
pozadanych, ktéry regulujg odrebne przepisy.

§ 33

Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
opieke nad dzieémi w drodze z domu do przedszkola i z powrotem sprawujg
rodzice lub osoby upowaznione przez nich na pismie, zapewniajgce dziecku
petne bezpieczenstwo,
dziecko przyprowadzane jest do przedszkola ioddawane pod opieke
nauczycielowi lub osobie dyzurujgcej w szatni,
rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola
dzieci zdrowe. Dzieci przeziebione, kaszlgce, zakatarzone, z zapaleniem
spojéwek itp. Nie mogg przebywacé w grupie z dzieémi zdrowymi.

Nauczyciel lub wyznaczony pracownik ma prawo zmierzy¢ dziecku temperature
za pomocg termometru bezdotykowego. Do badania temperatury potrzebna jest
zgoda rodzica (opiekuna prawnego),
przypadku podwyzszonej temperatury u dziecka, rodzic niezwtocznie zabiera
dziecko z przedszkola.
w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzic powinien
poinformowac o tym fakcie nauczyciela lub dyrektora przedszkola,
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7) spodznienia dziecka nalezy zgtaszac¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 8,00 ,

8) przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rownoznaczne z wyrazeniem
zgody rodzicow na udziat dziecka w zadaniach statutowych przedszkola,

9) osoba upowazniona przez rodzica (prawnego opiekuna dziecka) odbierajgca
dziecko z przedszkola winna zapewniaC mu petne bezpieczehnstwo, byc¢
petnoletnia i sprawna fizycznie. Rodzic zobowigzany jest wypetni¢ pisemne druk
upowaznienia do odbioru dziecka,

10) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy
sobie dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu ina Zzadanie
nauczyciela go okazac,

11) w przypadku wydania orzeczenh (postanowien lub wnioskow dotyczgcych witadzy
rodzicielskiej, kontaktow z dzieémi lub opieki nad dzie¢mi) rodzice/ opiekunowie
prawni powinni poinformowac o tym fakcie przedszkole i dostarczy¢ kopie tego
orzeczenia.

12) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko
z przedszkola,

13)rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobe,

14) podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod
opieke osobie odbierajgcej. Od momentu przekazania dziecka
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajgca,

15) przedszkole, zgodnie z obowigzujgcym prawem, nie spetnia oczekiwan
rodzicéw, aby dzieci po przebytych chorobach nie wychodzity na powietrze,

16) w przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce
dziecko zobowigzane sg do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze
odebrania dziecka,

17) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest
on w stanie zapewnic dziecku bezpieczenstwa,

18)o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwiocznie informuje
dyrektora. w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu zrodzicami — prawnymi
opiekunami dziecka,

19) w przypadku powtarzajgcych sie sytuacji odbierania dziecka przez rodzica, ktéry
jest pod wptywem alkoholu Iub sSrodkéw odurzajgcych, przedszkole
zobowigzane jest powiadomi¢ sgd rodzinny i nieletnich, wiasciwy dla miejsca
zamieszkania dziecka o zaniedbywaniu obowigzkoéw rodzicielskich,

20) dziecko nalezy odebrac z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku
szkolnym,

a) w przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel
powinien niezwiocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz
zapewnic opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow (prawnych opiekunow).
b) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, a ustalona godzina odbioru dziecka
mineta, nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami).
21) zyczenie rodzicéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
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musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe,

22) ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci (cigg komunikacyjny) na hol przedszkola

rodzic moze wjecha¢ wodzkiem w wyznaczone miejsce tylko z dzieckiem
niepetnosprawnym,

23)ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wprowadzania zwierzat na teren

przedszkola,

24) przedszkole monitorowane jest catodobowo od wewnatrz i na zewnatrz za

pomocg kamer.

§ 34

1. Wspétpraca z rodzicami

1)

rodzice (prawni opiekunowie) inauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac ze
sobg wcelu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2) w ramach wspotpracy z rodzicami nauczyciel organizuje takie formy wspotpracy

h)
i)
3)

4)

jak:
zebrania z rodzicami (nie mniej niz raz w roku),
zajecia otwarte (nie mniej niz raz w roku),
konsultacje irozmowy indywidualne z nauczycielem — minimum 1 godzina
tygodniowo, doktadny termin jest podawany do wiadomosci rodzicom;
imprezy okolicznosciowe (wg. potrzeb),
informacje zamieszczane w kgciku dla rodzicow (nie mniej niz 1 raz
w miesigcu),
uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez,
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych
opiekunéw) takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli
i specjalistow,
spotkania adaptacyjne (1 raz w roku),
kontakty przez strone internetowg iPrzedszkole.
ilo§¢ zebran zrodzicami ustalajg nauczyciele poszczegdlnych oddziatow
w uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola.
zebrania ogolne z rodzicami organizuje dyrektor, co najmniej raz w roku.

§ 35

1. Prawa i obowigzki rodzicow:
1) rodzice majg prawo do:
a) wspoétdziatania z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,
b) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
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f)

g9)

h)

2)
a)
b)

d)
e)

f)

9)
h)

i)
)

d)

I rozwoju, oraz informacji O stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,
zapoznania sie zpodstawg programowg, realizowanymi w przedszkolu
programami oraz koncepcjg pracy przedszkola,

uzyskiwania porad iwskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
I trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
I udziatu w spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wyrazania iprzekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw
z obserwacji pracy przedszkola i nauczycieli;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy nauczycieli idyrektora
przedszkola, wtym takze organowi prowadzgcemu inadzorujgcemu prace
pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicow;

wigczania sie w organizacje zycia przedszkolnego,

otrzymania na zakonczenie roku szkolnego listu pochwalnego, dyplomu od
dyrektora za szczegodlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola.

do podstawowych obowigzkéw Rodzicow dziecka nalezy:

przestrzeganie statutu,

respektowania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetencii,

terminowego uiszczanie odpfatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka
w przedszkolu,

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
informowania nauczycieli i Dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na
zachowanie i postepy dziecka. Do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego ( lub
niezwtocznie w przypadku przyjecia dziecka w ciggu roku ) ztozy¢ na pismie
oswiadczenie o braku u swojego dziecka przeciwwskazan do realizacji zadan
statutowych przedszkola,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka a tym samym przyprowadzanie do
przedszkola wytgcznie zdrowych dzieci,

przestrzegania ustalonego rozktadu dnia oraz zarzgdzen dyrektora,
niezwtocznego zawiadamiane o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

odbierania dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

Sledzenia na biezgco informacji umieszczonych na tablicy ogtoszen

I stronie www. Iprzedszkole.eduportal.koszalin.pl,

zaopatrzenia dziecka niezbedne przybory, pomoce,

rodzice dzieci podlegajgce rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu sg
szczegoblnie zobowigzani do zapewnienia swoim dzieciom regularnego
uczeszczania ich na zajecia i podporzgdkowania sie stosownym procedurom,
wspierania nauczycieli w osiggnieciu gotowosci szkolnej dziecka,

wzmacniania wysitkow Przedszkola skierowane na wszechstronny rozwdj
dziecka.

przedszkole oczekuje od rodzicéw (prawnych opiekunow) :

biezgcej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

przestrzegania ustalen organizacyjnych placéwki,

aktywnego wspoétuczestniczenia w zyciu przedszkola,

kulturalnego zachowania sie w réznych sytuacjach na terenie placowki.
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§ 36

1. Dyrektor przedszkola moze dokonac skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych
do przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej w przypadku:

1) uchylania sie rodzicow od wnoszenia optat za przedszkole (1 miesigc),

2) w przypadku nie zgtoszenia sie dziecka przyjetego do przedszkola
bez usprawiedliwienia po 7 dniach,

3) na wniosek rodzica orezygnacji zprzedszkola za dwutygodniowym
wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec miesigca,

4) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnieniu jemu
lub innym dzieciom bezpieczenstwa i nie podjecie przez rodzicéw wspotpracy
zmierzajgcej do rozwigzania problemu (np.: podjecia terapii) lub gdy
wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuaciji,

5)nie przestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

Rozdziat VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37

Statut obowigzuje wréwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, dyrektora, rodzicéw pracownikéw obstugi
i administracji.

§ 38
1. Zmiany do statutu mogg by¢ podejmowane z inicjatywy Przewodniczgcego Rady

Pedagogicznej, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu
prowadzgcego Przedszkole albo, co najmniej 1/3 czitonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

§ 39

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1. Zamieszczenie statutu w holu przedszkola i na stronie internetowe;j.
2. Udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 40

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie mogg
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
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§ 41
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§42
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne

przepisy.
§43
1.Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych

uchwatg rady pedagogicznej nr 10/2023/2024 z dnia 16.05.2024r .Tekst
ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie:
1) wywieszenie Statutu na stronie internetowej bip http://pm9.koszalin.ibip.pl/public
2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola.

3.Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 31.01.2024r
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